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El presidente de PwC,
Gonzalo Sanchez.

PwC crece con
Su hegocio en
el exterior

Ala hora de reportar sus
datos del tltimo ejercicio,
PwC ha incluido por
primera vez este afio
ensus resultados la
actividad de negocio

que lafirmarealizaen

el exterior en empresas
espafiolas y que
gestionan sus socios

y equipos espafioles,
cuya cuantia no detalla.
Sumando lo anterior
alos ingresos de todas
las sociedades de PwC en
Espafia, la firma facturé
entre el 1de julio de 2023
y el 30 de junio de 2024
un total de 901,2 millones
de euros, un11,7% mas
que el afio anterior si
también se tiene en
cuenta la citada actividad
en el exterior.
Atendiendo al
desemperio por areas

en las que PwC opera,

la principal para la firma
es auditoria, con 385,3
millones de euros,

un crecimiento del 11,4%
respecto al ejercicio
precedente, donde
recientemente ha ganado
contratos de revision

de cuentas de grandes
compafiias como
Ferrovial, Gestamp o
Moeve (antigua Cepsa).
Ademas, cabe destacar
que en el Ibex 35 se
encarga de cuentas
como Santander

—la mas relevante por
honorarios—, Telefénica,
CaixaBank o Repsol. Tras
auditoria, en importancia
de ingresos de PwC esta
el area de consultoria,
con 286,1 millones, que
ha crecido un 10,7%

en el ultimo afio; y legal

y tributario, con 229,6
millones de euros, un
13,5% por encima del
ejercicio anterior. Esta
ultima se convierte en la
que mas crece entre las
tres dreasenlas quela
firma divide su negocio
en Espafia.

Las auditoras medianas aceleran
y sobrepasan los 1.200 millones

SU FACTURACION CRECE UN 12,8%/ |as firmas medianas registran un incremento a doble digito, hasta

los 1.230 millones de euros. Sumando a las ‘Big Four’ el sector facturé un 11,7% mas.

Nerea San Esteban. Madrid

En un afo de estabilizacion
tras el tsunami inflacionista,
las firmas profesionales espe-
cializadas en servicios de au-
ditoria, consultoria, legal y
asesoramiento en transaccio-
nes cerraron el ejercicio 2024
con una facturacion conjunta
que estuvo cerca de superar
los 5.000 millones de euros.
En concreto, fueron 4.984 mi-
llones, un 11,7% mas que en el
ejercicio precedente, segtin el
ranking elaborado por EX-
PANSION a partir de los da-
tos aportados por cuarenta
companias del sector.

Sin tener en cuenta en este
célculo a las cuatro mas gran-
des (Deloitte, PwC, EY y
KPMG), las auditoras media-
nas ingresaron 1.230 millones
de euros,un12,8% mas.

El top ten de las firmas se
mantiene igual que en 2023.
Tras los cuatro gigantes del
sector, ETL Global revalida
este aflo su quinta posicion,
con198,8 millones de euros de
facturacion, un 8,3% mas que
en el ejercicio precedente. Es-
te aumento de los ingresos
durante el ejercicio se hadado
pese ala fuerte caida en el seg-
mento de auditoria (-51,9%),
hasta los 11,3 millones de eu-
ros, tras la salida del socio Luis
Marigdémez y, con €l, de cua-
tro sociedades que ya no per-
tenecen a este grupo de firmas
independientes. ETL Global
se mantiene fuerte en legal y

INGRESOS DE LAS FIRMAS DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ESPANA
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tributario, que representa el
grueso de su negocio con
147,2 millones (+26%), y crece
también en transacciones,
con 20 millones (+8,1%). No
obstante, cae también en con-
sultoria, hasta los 20,18 millo-
nes (-17,9%).

Le sigue de cerca BDO, con
142,1 millones de ingresos en
el ejercicio 2024 (+4,2%), y
crecimiento en auditoria (50,7
millones (+9,7%); y legal y tri-

La evolucion de la
economia espaiiola
y la estabilidad
regulatoria empujan
el crecimiento

butario (55,4 millones,
+5,9%), decreciendo sin em-
bargo en consultoria (-4,4%,
hasta 12,9 millones) y transac-
ciones (23,1 millones, -5,3%).

Crece la incertidumbre
sobre la sostenibilidad

N. San Esteban. Madrid

La sostenibilidad y los nuevos
requerimientos europeos so-
bre la forma en la que se co-
munica en las cuentas ha
inundado de incertidumbre el
sector de las firmas profesio-
nales, que llevan meses espe-
rando la transposicion de ladi-
rectiva sobre informacion cor-
porativa en materia de soste-
nibilidad (CSRD, por sus siglas
eninglés) en Esparia.

“La demanda de informa-
cién empresarial sobre soste-
nibilidad y la verificacion de
informes ESG estd en aumen-
to, lo que exige conocer nue-
vos estandares y metodolo-
gias”, apunta el presidente del

Registro de Economistas Au-
ditores (REA) del Consejo Ge-
neral de Economistas, Emilio
Alvarez Pérez-Bedia. Su al-
cance atin no esta claro.

El pasado 26 de febrero, la
Comision Europea jpropuso
un nuevo paquete Omnibus
que recoge una serie de cam-
bios en el ambito de la presen-
tacion de informacion en ma-
teria de sostenibilidad (que
tiene que ser refrendada por el
Parlamento Europeoy el Con-
sejo), pero que pretende “ali-
viar la carga administrativa
para las pymes en esta mate-
ria; medida que puede tener
un impacto en los verificado-
res que trabajan con este tipo

de empresas”, sefiala Alvarez,
que recuerda que puede afec-
tar al nimero de empresas
que estara obligado a cumplir
con los requisitos de la CSRD.
No obstante, insiste: “La soste-
nibilidad sigue teniendo una
tendencia al alza, en cuanto a
su importancia, y los verifica-
dores deben mantenerse ac-
tualizados”.

El presidente del Instituto
de Censores Jurados de Cuen-
tas de Esparia (ICJCE), Victor
Alié, apunta en una direccion
parecida, insistiendo en la im-
portancia de aprobar pronto
estanorma. “Lano aprobacion
del Proyecto de Ley de Infor-
macién Empresarial sobre

“El crecimiento se ha pro-
ducido en todo tipo de firmas:
pequefias, medianas y gran-
des. La buena evolucion de la
economia espafiolayla estabi-
lidad regulatoria han sido cla-
ves. En la parte de trabajos
distintos a la auditoria de
cuentas, la inversion en nue-
vas tecnologias y la creciente
necesidad de asesoramiento
que siguen teniendo las em-
presas espaiiolas, también

Victor Ali6, presidente del
ICJCE.

Sostenibilidad ha generado in-
certidumbre. Es fundamental
que se apruebe antes de vera-
no”,apremia.

Para Alid, otro efecto de este
retraso es un incremento en
“la heterogeneidad” de este ti-
po de informacion, que impi-

El despuntedelalA
y el analisis de datos
obliga a adaptar
competencias
profesionales

han jugado a favor del sector”,
analiza el presidente del Insti-
tuto de Censores Jurados de
Cuentas de Espafia (ICJCE),
Victor Alid.

La clasificacion de las fir-
mas de servicios profesiona-
les de EXPANSION contintia
con Grant Thornton, que su-
pera los 100,2 millones de eu-
ros de ingresos (+5,2%); Au-
ren, con 96,2 millones de eu-
ros (+12,3%), que acaba de dar
entrada en la firma al fondo
Waterland; PKF Attest, con
70,95 millones (+17,7%); y
Adade e-Consulting, con
65,69 millones (+13%), que
concluye el top ten.

Para el presidente del Re-
gistro de Economistas Audi-
tores (REA) del CGE, Emilio
Alvarez Pérez-Bedia, la im-
plementacion de tecnologias
avanzadas, como la inteligen-
cia artificial (TA) y el analisis
de datos, “redefinen los pro-
cesos de auditoria, proporcio-
nando evaluaciones mas pre-
cisas y eficientes”. “Estos
avances también implican
nuevos retos, como la adapta-
cién de competencias profe-
sionales y la proteccion de la
seguridad digital”, analiza.

Emilio Alvarez Pérez-Bedia, pre-
sidente del REA-CGE.

de, asu juicio, “comparar la in-
formacion, por lo que sera difi-
cil tener una buena perspecti-
va de la situacion general de la
sostenibilidad en las empresas
espariolas, que es uno de los
objetivos que se buscaba”, la-
menta.
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LAS PLANTILLAS

TOTAL: 41.294

Las ‘Big F()ur, generan Ndmero de.er.rjpleos en 2024. * 62%
1.250 empleos netos en 2024 o

LAS AUDITORAS MEDIANAS CRECEN A MAYOR RITMO/ |_as firmas de servicios profesionales
elevan un 6,2% sus plantillas en el gjercicio, hasta los 41.294 trabajadores.

Nerea San Esteban. Madrid

Mas empleo en el sector. Las
firmas de servicios profesio-
nales que operan en Espafia,
especializadas en servicios de

EVOLUCION DEL EMPLEOQ EN EL SECTOR

Numero de empleos.

620

2023 I 2024

En cifras

@ Las 39 firmas incluidas
en el ranking de

Deloitte. EY oo

pwc

audito‘ria, consultoria, y ase- 38.869 41.294 ‘ EXPANSION de 2024 5 ETL Global m %103
soramiento legal y en transac- 4,7% empleaban a cierre de

ciones, terminaron el ejerci- 27784 afio a un total de 41.294 6 BDO - 1631 #95
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ejercicio precedente, en un 74 incluidas en el ranking
afio marcado ademas por ad- emplean a13.510 13 Crowe Spain . 517 #131
quisiciones como la de Auda- trabajadores.
lia por parte de Baker Tilly, 14 Eudita B 474 485
En total, en solo un ejercicio @ Deloitte supera los .
estas firmas han creado méas 10.500 empleados en 15 Kreston Iberaudit . 33 *139
de 2.400 empleos nuevos. nuestro pais tras crecer .
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el ejercicio precedente, lo que 20 Russell Bedford I 252 #151
supone un crecimiento muy N la auditoria de cuentas sigue

por debajo del afio anterior, Es el menor aumento Elimpacto de la creando empleo”, resalta el 21 Moore Global I 243 #30

cuando el aumento de estas  interanual de las inteligencia artificial presidente del Instituto de
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crementar su plantilla un tilla, mas de 200 empleados  rando el millar de trabajado-  craticas, y nuestros colabora- 29 Ecovis I 76 #27
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preside en Espafia Héctor con 5.498 trabajadores, un  cion, con 893 trabajadores, un También para el presidente 31 Pleta Auditores | 57 %00
Florez emplea a 10.531 traba- ~ 2,1% mads que en el afio ante-  13% mads. Detras de ella, For-  del Registro de Economistas . .
jadores, 710 mas que enelafio  rior. La firma acaba de sumar ~ vis Marzas eleva un 7% su  Auditores (REA) del Consejo 32 Cortés & Pérez | 50 #87
anterior. un nuevo edificio de oficinas  equipo, hasta tener una plan-  General de Economistas, o

En el caso de EY, vuelve a  en Madrid para hacer frente a ti(lqlaliormada 822 persgnas. Emilio Alvarez Pérez-Bedia, 33 Uniaudit Oliver Camps | 44 #1238
situarse como la segundama-  suincremento de plantilla. Aunque registra caida de dos el sector de la auditoria de 31 Audria | 43 424
yor empleadora del sector, ro- La clasificacion continia  posiciones en el ranking, cuentasen Espaiiase encuen- ’
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afio, la compaiiia presidida
por Juanjo Cano terminé el

trada al fondo Waterland en
su capital, elevd su plantilla

ticaban: en la era de la inteli-
gencia artificial, el mundo de

des del mercado laboral”,
apostilla.
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Fuente: elaboracién propia con datos de las firmas



