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algunos aspectos, corta para
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La Reforma Laboral no es positiva tnicamente
por la modernizacion que realiza de nuestro
mercado de trabajo, sino porque [...] nace de
un consenso entre los agentes sociales

febrero de 2022, el Congreso de los Diputados convalidé el
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo —al que
denominaremos «Reforma Laboral» en adelante-.

Como muchos de nuestros lectores saben, el pasado 3 de

La Reforma Laboral deviene un acuerdo histérico entre los
distintos actores sociales y patronales que pretende homologar
el mercado de trabajo espafiol al europeo. Y es precisamente
en esa palabra, «acuerdo» en la que queremos detenernos
por un momento. La Reforma Laboral no comporta solo una
modernizacién de nuestro mercado de trabajo, sino que nace
de un acuerdo, un pacto entre organizaciones empresarialesy
organizaciones representativas de las personas trabajadores.

Es, en definitiva, la primera Reforma Laboral de nuestra etapa
democratica que nace de un consenso entre los agentes sociales.

La Reforma Laboral se fundamenta en tres pilares principales:
la generalizacion de la contratacion indefinida; la modernizacion
de la negociacion colectiva; y el establecimiento de mecanismos
de flexibilidad interna en las empresas, asi como la agilizaciény
la desburocratizacion de mecanismos como los Expedientes de
Regulacion Temporal de Empleo.

Generalizacion de la contratacion indefinida

El nuevo articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores lo establece
de forma diafana: «el contrato de trabajo se presume concertado
por tiempo indefinido». Las formas temporales de la contratacion
quedan extremadamente limitadas a los contratos eventuales por
circunstancias de la produccién y a los contratos de sustitucion,
eliminandose el contrato temporal por obra o servicio determinado.

No obstante, en situaciones
previsibles y de duracion reducida y
delimitada, se podra contratar con
una duracién maxima de noventa
dias al ano, sirviendo esta posibilidad
Como una especie de contrato por
obra o servicio determinado.

De esta manera, la Reforma
Laboral simplifica las tipologias
contractuales, y pone el foco en
la reduccion de la contratacion
temporal fraudulenta, que venia
realizandose a través de los contratos
por obra o servicio determinado.

La generalizacion de la
contratacion indefinida no es sino la
consagracion legal de la actividad
legislativa -y ejecutiva— que venia
llevandose a cabo en los ultimos
tiempos: no en vano, la Inspeccion
de Trabajo instd la conversién en
indefinidos de aproximadamente
300.000 contratos temporales...
(ver articulo completo) C}
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